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POLITIKA

UPRAVLJANJA ZASTITOM ZIVOTNE SREDINE, ENERGETSKE EFIKASNOSTI I
ZASTITE ZDRAVLJIA I BEZBEDNOSTI NA RADU

Industrija mesa YUHOR AD sa lokacijom u Jagodini temelji svoju politiku upravljanja zastite Zivotne sredine,
energetskom efikasnoScu, zastite zdravlja i bezbednosti na radu prema nacelima zastite Zivotne sredine u okviru
koncepta odrzivog razvoja, zastite na radu, zastite od pozara, energetske efikasnosti uz postovanje zakonskih i
ostalih zahteva.

Ovom Politikom YUHOR AD potvrduje svoju posvecenost i opredeljenost ka konstantnim unapredenjima i
pobolj$anjima sprovodenjem planova i mera u skladu sa zahtevima standarda 14001:2015.

Odgovornim i etickim ponaSanjem svih zaposlenih obezbedujemo oCuvanje i unapredenje Zivotne sredine, a
racionalnim koriS¢enjem prirodnih resursa osiguravamo odrzivost.

Upravljanje zastitom Zivotne sredine, eneregetskom efikasnosc¢u, zdravljem i bezbednosti na radu je u skladu sa
strateskim smernicama kompanije i vidljivo je kroz sve segmente poslovanja YUHOR AD. Kompanija sa
Rukovodstvom preuzima odgovornost za delotvorni sistem zastite Zivotne sredine, energetske efikasnosti, zdravlja
i bezbednosti na radu.

Najvaznije odrednice ove Politike su:

- Opredelienje Rukovodstva kompanije za razvoj i primenu delotvornog sistema zastite Zivotne sredine,
energetskom efikasnoscu, zdravlja i bezbednosti na radu i sprovodenje zakonskih i ostalih zahteva.

- Racionalno koris¢enje neobnovljivih prirodnih resursa i smanjenjem ili eliminisanjem zagadenja Zivotne sredine
kroz definisanje i preispitivanje opstih i posebnih ciljeva vezanih za znacajne aspekte Zivotne sredine.

- Primenom stalne prevencije, kontrole, blagovremenim utvrdivanjem i otklanjanjem uzroka koji mogu uticati na
zastitu Zivotne sredine, zdravlje i bezbednosti na radu i energetsku efikasnost.

- Obezbedenjem svih potrebnih resursa.

- Stalnom obukom, jacanjem znanja i vestina svih zaposlenih, dobavljaca, kupaca i ostalih subjekata, kao i svesti
da preventivno deluju i stalno poboljSavaju zastitu zdravlja i bezbednost na radu i odnos prema sredini u kojoj
Zive i rade.

- Opredeljenost za trajno i sistematsko poboljSanje zastite Zivotne sredine, energetske efikasnosti, bezbednosti i
zastite zdravlja radnika i osoba na radu, spreCavanje ozleda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi
sa radom.

- Sprecavanje industrijskih nesreca i svih incidentnih situacija, kao i podizanje spremnosti odaziva na iste

- Pravilno razvrstavanje opasnog i neopasnog otpada, kao i sporednih proizvoda Zivotinjskog porekla na mestu
nastanka i njihovo zbrinjavanje kod ovlas¢enih subjekata.

- Stalnim preispitivanjem sistema zastite Zivotne sredine, energetske efikasnosti, zastitom zdravlja i bezbednoscu
na radu radi utvrdivanja mogucnosti za unapredenje i potreba za izmenama.

- Prepoznavanje aspekata, rizika I prilika o zastiti Zivotne sredine, energetske efikasnosti, zdravlja I bezbednosti
na radu zaposlenih I drugih osoba.

Svi zaposleni, podizvodaci, dobavljaci, ovlas¢eni pravni subjekti I ostali subjekti svojim odgovornostima obavezni
su preduzimati radnje za postizanje ciljeva kompanije I za zadovoljenje zahteva sistema upravljanja zasStitom
Zivotne sredine, eneregetske efikasnosti, zastite zdravlja I bezbednsoti na radu.
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