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POLITIKA 
 

UPRAVLJANJA ZAŠTITOM ŽIVOTNE SREDINE, ENERGETSKE EFIKASNOSTI I    
ZAŠTITE ZDRAVLJA I BEZBEDNOSTI NA RADU  

 
 

Industrija mesa YUHOR AD sa lokacijom u Jagodini temelji svoju politiku upravljanja zaštite životne sredine, 

energetskom efikasnošću, zaštite zdravlja i bezbednosti na radu prema načelima zaštite životne sredine u okviru 
koncepta održivog razvoja, zaštite na radu, zaštite od požara, energetske efikasnosti uz poštovanje zakonskih i 

ostalih zahteva. 

Ovom Politikom YUHOR AD potvrđuje svoju posvećenost i opredeljenost ka konstantnim unapređenjima i 

poboljšanjima sprovođenjem planova i mera u skladu sa zahtevima standarda 14001:2015. 

Odgovornim i etičkim ponašanjem svih zaposlenih obezbeđujemo očuvanje i unapređenje životne sredine, a 

racionalnim korišćenjem prirodnih resursa osiguravamo održivost. 

Upravljanje zaštitom životne sredine, eneregetskom efikasnošću, zdravljem i bezbednosti na radu je u skladu sa 
strateškim smernicama kompanije i vidljivo je kroz sve segmente poslovanja YUHOR AD. Kompanija sa 

Rukovodstvom preuzima odgovornost za delotvorni sistem zaštite životne sredine, energetske efikasnosti, zdravlja 

i bezbednosti na radu. 

Najvažnije odrednice ove Politike su: 

- Opredeljenje Rukovodstva kompanije za razvoj i primenu delotvornog sistema zaštite životne sredine, 

energetskom efikasnošću, zdravlja i bezbednosti na radu i sprovođenje zakonskih i ostalih zahteva. 

- Racionalno korišćenje neobnovljivih prirodnih resursa i smanjenjem ili eliminisanjem zagađenja životne sredine 

kroz definisanje i preispitivanje opštih i posebnih ciljeva vezanih za značajne aspekte životne sredine. 

- Primenom stalne prevencije, kontrole, blagovremenim utvrđivanjem i otklanjanjem uzroka koji mogu uticati na 

zaštitu životne sredine, zdravlje i bezbednosti na radu i energetsku efikasnost. 

- Obezbeđenjem svih potrebnih resursa. 

- Stalnom obukom, jačanjem znanja i veština svih zaposlenih, dobavljača, kupaca i ostalih subjekata, kao i svesti 

da preventivno deluju i stalno poboljšavaju zaštitu zdravlja i bezbednost na radu i odnos prema sredini u kojoj 

žive i rade. 

- Opredeljenost za trajno i sistematsko poboljšanje zaštite životne sredine, energetske efikasnosti, bezbednosti i 
zaštite zdravlja radnika i osoba na radu, sprečavanje ozleda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi 

sa radom. 

- Sprečavanje industrijskih nesreća i svih incidentnih situacija, kao i podizanje spremnosti odaziva na iste 

- Pravilno razvrstavanje opasnog i neopasnog otpada, kao i sporednih proizvoda životinjskog porekla na mestu 

nastanka i njihovo zbrinjavanje kod ovlašćenih subjekata. 

- Stalnim preispitivanjem sistema zaštite životne sredine, energetske efikasnosti, zaštitom zdravlja i bezbednošću 

na radu  radi utvrđivanja mogućnosti za unapređenje i potreba za izmenama. 

- Prepoznavanje aspekata, rizika I prilika o zaštiti životne sredine, energetske efikasnosti, zdravlja I bezbednosti 

na radu zaposlenih I drugih osoba. 

 
Svi zaposleni, podizvođači, dobavljači, ovlašćeni pravni subjekti I ostali subjekti svojim odgovornostima obavezni 

su preduzimati radnje za postizanje ciljeva kompanije I za zadovoljenje zahteva sistema upravljanja zaštitom 
životne sredine, eneregetske efikasnosti, zaštite zdravlja I bezbednsoti na radu. 
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